ADMINISTRACION DE HECHOS 2022-2025

METAS Y OBJETIVOS DEL DIF MUNICIPAL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Rehabilitar e integrar a las personas con discapacidad.
Prevenir y atender la violencia familiar.

Fomentar la integracion familiar y el desarrollo humano.
Apoyar la integracion familiar y. el desarrollo humano.
Apoyar la alimentacién familiar.

Atender a la poblacién en desamparo.

OBJETIVOS GENERALES

FUERZAS QUE IMPULSAN LA ACTIVI

Participar en la entrega y distribucion de los diferentes apoyos que se proporcionan.
Colaborar en'coordinacion con otras Instituciones,en el mejoramiento de la vida de
las Familias de Calcahualco.

Ampliar la atencion de las familias beneficiadas con los diferentes programas que
este Sistemamaneja.

Gestionar los recursos humanos y materiales“para una:mejor atencién a los que
solicitan el semvicio gue presta DIF.

» “Facilitar los proceses de entrega y aplicacién deslos apoyossysservicies.

Llevar un seguimiento sistematico de los_apoyos brindados y de [0s, recursos
econdmicos que genera el Sistema. ‘

Verificar que los apoyos.lleguen a déstinoky e cumplan con el propdsito para
el que/fu rorl:%eado. i .
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LA DEPENDENCIA

apoyo de prestadores de servicio social

apoyo de la Direccion general y presidencia para realizar los convenios.

demanda de la poblacion para mejores oportunidades de vida.

prevencion de programas institucionales para bajar de indice de violencia
intrafamiliar.

creciente demanda de asesoria, asistencia juridica y psicolégica familiar.
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POLITICA DE CALIDAD sosaiacas

Estamos comprometidos en colaborar al desarrollo de la sociedad con programas
alimentarios, con la corresponsabilidad, a través de evaluaciones a los procesos buscando
siempre la mejora continua.

MISION

Ser una Institucion reconocida como gestora de la asistencia social con perspectiva familiar
y comunitaria, que hace de la Asistencia Social una herramienta de inclusion mediante el
desarrollo de programas de apoyo y atencién, teniendo como ejes la prevencion, el
profesionalismo y la corresponsabilidad social, logrando minimizar las causas y efectos de
la pobreza, marginacion y desintegracion familiar. Teniendo en un futuro una poblacién sin
riesgo de marginacion con mejoras reales en su calidad de vida.

VISION

Ser una institucion quesmediante la corresponsabilidad social, genere oportunidades de
desarrollo a grupos vulnerables y llevar a cabo politicas

publicas de asistencia social para la promocion del.desarrollo integral de las familias y las
comunidades, condel propésito de combatir las=causas-y efectos de vulnerabilidad para
mejorar la calidad de vida.

VALORES

-Réspofisabilidad
- Integridad
- Respeto

- Compromi ' )
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Los valores son aplicados a nuestro trabajo con la poblaciéh vulnerable, las personas que
trabajan en la institucion, los proveedores y las instituciones publicas y privadas.
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